x INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1836/2026

Periodo a que corresponde el informe

01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

DATOS DEL ASOCIADO

ASOCIADO FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

NIT 900026353-2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CRA107#22H-35

NUMERO DE CONTACTO 421930

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL

DIRECCION DEL JARDIN CLL 23 # 106-56

TELEFONO DEL JARDIN 7788117

RESPONSABLE DEL SERVICIO MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS
DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARTYHA ISABEL TORRES (E)

INFORMACION DEL CONVENIO

NUMERO DE CONVENIO

1836-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

03/06/2026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE
($928.733.306), dicho monto incluye “El Valor de la Operacién”
mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor
total del Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos|
y gastos que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la siguiente
forma:

\VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacién es
por la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES|
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($881.165.376), de los cuales el aporte]
de la SDIS es por la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($792.798.838), en dinero correspondiente al 89,97%, y por
parte del asociado la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES|
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($88.366.538),
discriminado asi: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($28.116.538) en aportes en dinero y SESENTA
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($60.250.000) en aportes en especie, equivalente al 10,03%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE




6%.

MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($47.567.930),
como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por
resultados constituye el valor que recibira el ASOCIADO
al alcanzar cada unidad de resultado segun las métricas
de pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5de 5
PAGO POR RESULTADQS. El célculo del monto maximo
para el PpR para el convenio de asociacion, se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el
porcentaje del valor establecido, que en este caso es del

El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la

PLAZO DEL CONVENIO suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 11-jun.-26

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 4-dic.-26

ADICION No aplica

PRORROGA No aplica

SUSPENSION No aplica

OBJETO DEL CONVENIO:

‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL."

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribio acta de inicio en fecha
03/06/2026, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor.

este documento fue cargado durante el mes
de junio en el SharePoint asignado para el
convenio y la unidad correspondiente,
conforme al procedimiento establecido para
la gestién documental.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Rete fuente y cualquier otra

Durante la ejecucion del mes se
tuvieron en cuenta y asumieron los
impuestos, retenciones,
contribuciones y demés obligaciones
tributarias aplicables, de acuerdo con
la  normativa vigente y las
condiciones establecidas en el
contrato. Se presentaron las facturas

Soporte cargado en 09. Compromisos
aspectos financieros

compromiso 06.

01. Aportes SDIS

02. Aporte Asociado

- Relacién de Soporte septiembre




carga prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

electrénicas y los documentos
soporte correspondientes

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacion
de este.

Se suscribio el acta requerida para el
desarrollo del Convenio 1836/2026.

Se registran los instrumentos de
verificacion por componente y visita
de apoyo a la supervision.

Anexo 3.1 Acta visita equipo humano
10/09/2026.

Anexo 3.2 Acta bienestar integral IV 1
16/09/2026

Anexo 3.3 Acta visita Aspectos urbanisticos
y de infraestructura 21/09/2026

Anexo 3.4 Acta de Liderazgo y gestion
integral 22/09/2026.

Anexo 3.5 Acta Interacciones y experiencias
24/09/2026

Anexo 3.6 Acta Familia y comunidad

29/09/2026

Anexo 3.7 Acta
30/09/2026.

gestion  ambiental

Anexo 3.8 Acta bienestar integral IV 2
02/10//2026

4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio.
El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de Ila
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de

Se dispone de una cuenta bancaria)
la cual se llevara el manejo exclusivo
de los recursos del convenio. La
certificacion bancaria

Soporte cargado en el
mes de junio de 2026 /
compromisos generales /
compromiso 4

* Certificado de la cuenta.




recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se dio cumplimiento a los aportes
establecidos acorde a la propuesta
toda vez que se realizd verificacion
financiera

e ANEXO 5.1 Instrumento de verificacion
financiera

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de Ia
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS.

Desde los componentes interacciones y
experiencias/ familias y comunidades,
se subsand observacion a mejorar, toda
\vez que se conto con las profesionales
de atencién a primera infancia de
acuerdo con los nifios y las nifias
matriculados.

Desde el componente de Bienestar
integral subsanaron la observacion a
mejorar toda vez que en la

verificacién se evidencid que contaban
con la contratacién de todo el equipo
humano de acuerdo con las nifias

y nifios matriculados.

Se deja observacion a mejorar toda vez
que cuentan con el pesabebés con
fecha de compra mayor a un afio.

En el Componente de Aspectos
urbanisticos y de infraestructura se
presenta observacion a mejorar toda
vez que no cuentan con el
cumplimiento al anexo al 100% del
ANEXO TEICNICO 3 DE 5
ELEMENTOS MIINIMOS,

en relacion con las colchonetas vy
mantas de los nifios puesto que solo se
ha realizado el cambio

del 50% de las colchonetas siendo esta
una recomendacion realizada en la
visita del mes de Julio y continua

el hallazgo para la visita del mes de
septiembre 2026.

En el componente de equipo humano,
el Asociado garantiz6 la vinculacién del
talento humano requerido de

acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, toda vez que realizd Ia
contratacion de una persona en el perfil
de

profesional en atencién a la primera
infancia a partir del 1 de septiembre de
2026, subsanado.

Los soportes que dan cuenta de este
compromiso estan incluidos en la carpeta
del convenio.

Los instrumentos de verificacion de los
componentes estan relacionados en los
compromisos generales nimeros 3y 5.




Desde la verificacién de aspectos
financieros, el Asociado dio
cumplimiento  parcial a los
compromisos adquiridos, para el
mes de septiembre se afectd los
compromisos 6, 8 y 15 con
calificacion A MEJORAR, por cuanto
el asociado cumplié parcialmente
con las compras de alimentos a
pequefios productores que
corresponde al porcentaje minimo
requerido del 30% establecido en el
convenio, para el mes de agosto de
2026 se evidenciaron soportes de
compras de alimentos a pequefios
productores que representaban el
15% del valor total ejecutado en el
concepto de gasto de alimentos,
para el mes de septiembre de 2026
el asociado aportd soportes que
representan compras del 16%
continla con la observacion en
seguimiento y se proyectd un
requerimiento.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Se presentaron los informes de
ejecucion del convenio 1836/2026,
por lo cual se envi6 notificacion del
cargue del informe correspondiente
al mes de septiembre en el
SharePoint.

Desde Aspectos Financieros, se
realizd la revision del Informe
Financiero  presentado por el
asociado, verificando la informacion
reportada y sus respectivos soportes.
De igual manera, el asociado
presentd el Formato de Compras
Publicas, en el cual relacioné vy
detallé las compras reportadas en el
Informe de Compras Publicas,
permitiendo realizar la
correspondiente  verificacion 'y
seguimiento de la informacién
financiera reportada.

Anexo 7.1 correo de nofificacion
cargue informe

Anexo 7.2 Informe Cualitativo
Anexo 7.3 Informe Financiero.
Anexo 74 Compras Locales de
Alimentos




8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Para el mes de septiembre se recibe
requerimientos por incumplimientos
al convenio; el dia 25/08/2026
Desde el componente Bienestar
Integral, el apoyo a la supervision, en
el marco de la verificaciéon de los
compromisos  generales, emitio
proyeccion de requerimiento, debido
a que la unidad de servicio no cont6
con una profesional en atencion a la
primera infancia, de acuerdo con el
numero de nifios y nifias
matriculados.

Desde Aspectos Financieros, para la
ejecucion de septiembre de 2026, se
proyectd requerimiento frente al
cumplimiento de las compras a
pequefios productores, teniendo en
cuenta que, durante julio, agosto y

septiembre, se han realizado
compras, pero estas no han
alcanzado el minimo del 30%
requerido.

Anexo 8.1 Requerimiento: S$2026170979.

9. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos los cuales reposan en el
Jardin infantil cofinanciado Emanuel
ubicado en la localizacién de
Fontibdn en la Cll 23 # 106-56 y los
magnéticos son cargados en el
SharePoint  dispuesto  por la
supervision para el cargue de
soportes de la ejecucion del Convenio
1836/2026

Anexo 9.1 soporte PDF documentos
cargados en SharePoint

10. Permitir la labor de |la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, los  procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
que soporten la atencién.

Septiembre 2026, Se permite la labor
de la supervisién y de los equipos
transversales; para el presente mes
se recibieron visitas de supervision y
de los equipos de transversales, en
las siguientes fechas:

Acta de acompafiamiento unidad
operativa Educacion especial
02/09/2026

Acta acompafiamiento y seguimiento por|

Psicologia 10/09/2026.

Acta de acompafiamiento Educacion

Anexo 10.1 Acta de acompafiamiento unidad

operativa Educacion especial 02/09/2026

Anexo 10.2 Acta acompafiamiento
seguimiento por Psicologia 10/09/2026.

Y

Anexo 10.3 Acta de acompafiamiento Educacion




especial 10/09/2026.

Acta de acompafamiento psicologia
16/09/2026.
Acta acompafiamiento y seguimiento por|
nutricion. 17/09/2026.

Acta acompafiamiento y seguimiento por|
Nutricion. 24/9/2026.
Acta acompafiamiento y seguimiento por

psicologia 30/9/2026.

Acta acompafiamiento y seguimiento por
educacion especial 30/9/2026

especial 10/09/2026.

Anexo 10.4 Acta de acompafiamiento psicologia
16/09/2026.

Anexo 10.5 Acta acompafiamiento y seguimiento
por nutricion. 17/09/2026.

Anexo 10.6 Acta acompafiamiento y seguimiento
por Nutricion. 24/9/2026.
Anexo 10.7 Acta acompafiamiento y seguimiento|

por psicologia 30/9/2026.

Anexo 10.8 Acta acompafiamiento y seguimiento|
por educacion especial 30/9/2026

11. Informar de manera inmediata | Para el mes de septiembre no se | Noaplica
y por escrito al Supervisor del | recibieron entes de control.
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control.
12. Asistir a las reuniones que | En el mes la responsable de la unidad
programe la Entidad o el | operativa asistio a:
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.
El dia 02/09/2026 la responsable asiste * Anexo 121 Asistencia  mesa

a la reunién de mesa de seguimiento a
casos PVD, en la subdireccion

El dia 11/09/2026 la responsable de la
unidad operativa asiste a comité
operativo local extraordinario

15/09/2026 la responsable de la unidad
operativa participa del comité ampliado

16/09/2026 la responsable de la unidad
operativa participa del Fortalecimiento
técnico responsables del servicio.

24/09/2026 La responsable de la unidad
operativa participa a a la socializacion de
las condiciones de calidad en FANA

28/09/2026 la responsable del servicio
asistio a la socializacién del paso a paso
para la activacion de rutas por PVD.

seguimiento a casos. PVD 02/09/2026.

+ Anexo 12.2 Asistencia comité operativo
local extraordinario 11/09/2026

o Anexo 12.3 Asistencia comité ampliado
local 15/09/2026.

e Anexo 12. 4 Asistencia fortalecimiento
técnico de responsables. 16/09/2026.

e Anexo 125 socializacion de las
condiciones de calidad en FANA
24/09/2026

e Anexo 12.6 Asistencia socializacion del
paso a paso para la activacién de rutas
por PVD.

e Anexo 12.7 Acta comité técnico




Localidad de Fontibon 17.09.2026

13. Cumplir con la Resolucién 967
de 2007, expedida por la
Secretaria de Integracion Social
SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital

Se garantizd la prestacion del
servicio con gratuidad, dando
cumplimiento a la Resolucién 967 de
2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS).

Socializado y cargado en el
compromiso 1. Esta se realiz6 con el
equipo humano el dia 01 y 04 de
septiembre de 2026.

Anexo 13.1. Acta socializacién gratuidad
del servicio a equipo humano 04/09/2026.

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

El dia 17/09/2026 la responsable de
la unidad operativa participa del
comité técnico de socializacion
convenio 1836/2026. por plataforma
virtual Microsoft teams.

Anexo 14.1 Asistencia comité técnico
convenio 1836/2026 17/09/2026

15. Adquirir alimentos comprados
a pequefios productores
agropecuarios locales ylo a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar 0
Comunitaria locales o a través de
Sus  organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la compra
de alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequefios productores  ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar 0

Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso
de adquirir los alimentos a los

pequefios productores  ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar 0

Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

En el marco de la supervision
contractual, se verificé el
cumplimiento de la obligacion
relacionada con la adquisicion de
alimentos a pequefios productores
agropecuarios  locales ylo a
productores de la  Agricultura
Campesina. En el periodo verificado
se adquirieron productos alimenticios
a la Federacidon Agropecuaria de
Cundinamarca- FEDECUNDI, la cual
se encuentra registrada en el informe
general en pequefios productores
Agricultura Campesina, Familiar y
comunitaria y Sus organizaciones
expedidas por la organizacion de
Cundinamarca.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, con corte a septiembre de
2026, se evidenci6é que los soportes de
compra de alimentos a pequefios
productores corresponden a un valor de
$9.952.625, equivalente al 16 % del valor|
total ejecutado en el concepto de gasto de
alimentos. Este porcentaje se encuentra
por debajo del minimo del 30 %
establecido en el convenio. Por lo
anterior, se proyecto requerimiento con el
fin de solicitar las aclaraciones y/o
acciones correspondientes para dan
cumplimiento a esta obligacion. En

consecuencia, este aspecto contintia con

Verificacién por parte de supervision
financiera y acta cargada en compromiso 5
de generales.

Documentos de FEDECUNDI se encuentran
cargados en la carpeta del mes agosto
2026.Compromiso 10 de Bienestar Integral.

Soporte cargado en el compromiso general
7, Informe de compras publicas




calificacion A MEJORAR.

COMPROMISOS ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS ASPECTOS URBANISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA.PARA LA ATENCION

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Realizar todas las adecuaciones |Para el periodo verificado se contd con el | Anexo 1.1 Acta  soporte
del inmueble que permitan dar [suministro completo y continuo de los servicios | adecuaciones realizadas
cumplimiento a lo establecido en los [publicos, adecuados niveles de iluminacion y | 26/09/2026

Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros

ventilacion natural y/o mecanica, sefializacion en
buen estado y elementos estructurales en
condiciones dptimas para el desarrollo de las
actividades.

2. Elaborar e implementar wun
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el
supervisor del contrato.

Se verifico la implementacién y actualizacion
oportuna del cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos, en concordancia con
las condiciones y las necesidades de
mantenimiento identificadas en la
infraestructura.

Acorde con lo programado se realizaron
mantenimientos en:

*Arreglo de muro en el area de prejardin 1.
*Pintura general en la parte inferior por deterioro.
*Arreglo de muro del patio al costado derecha de
la escalera y pintura.

Soporte cargo en el mes de julio
de 2026.

3. Contar con el mobiliario y dotacién
que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados.

Se cuenta con mobiliario y dotacién que
permite dar cumplimiento de los elementos
minimos para la implementacion  del
componente de acuerdo con el anexo técnico,
el cual se actualizo en el mes de junio del 2026.

Se deja la observacion a mejorar toda vez que
no cuentan con el cumplimiento al 100% del
anexo técnico 3 de 5 elementos minimos
27032026, en relacion con las colchonetas y
mantas de los nifios y las nifias puesto que solo
se ha realizado el cambio del 50% de las
colchonetas siendo esta una recomendacion
realizada en la visita del mes de Julio y
continua el hallazgo para la visita del mes de
septiembre 2026.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el

SharePoint asignado para el
convenio y la unidad
correspondiente, conforme  al

procedimiento establecido para la
gestion documental.

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto

Para el periodo ejecutado se realizaron
acciones acordes a lo programado para la

implementacion del plan escolar de gestion de

Cronograma actualizado y
ajustado




Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

riesgo y cambio climatico: Presentaron
elementos para la atencion de emergencias.

El dia 21/09/2026 socializacion como estar
preparado para un sismo (maletin de
emergencias) / simulacro de evacuacién de
incendio

Para el mes de septiembre se realiza
inspeccién al suministro de botiquines y su
vigencia diligenciando el FOR —TH-005.

Para el mes de septiembre se realiza
inspeccién vigencia de extintores diligenciando
el FOR -TH-006.

e Anexo 4.1 socializacion
estar preparado para un

sismo  (maletin  de
emergencias) / simulacro
de  evacuacion  de
incendio.21/09/2026.

e Anexo 4.2 FOR-TH 005
08/09/2026.

e Anexo 4.3 FOR - TH 06
del 08/09/2026.

5. Implementar el Plan de Gestién de
Riesgos de Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de

resgos ambientales y
caracteristicas de la poblacién e
implementarlos durante la
prestaciébn  del  servicio, en

cumplimiento a los establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes en
los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado)

Como parte de este proceso, se elaboraron e
implementaron las siguientes medidas dirigidos a
los diferentes actores de la comunidad de la
unidad operativa:

Medida de reduccidn del riesgo por heridas con
objetos cortopunzantes para nifias y nifos
01.09.26.

Medida de reduccién del riesgo por objetos
cortopunzantes a familias 01.09.26.

Medida de reduccién del riesgo por objetos
cortopunzantes a equipo humano 01.09.26.

Medida de reduccion del riesgo por heridas con
objetos contundentes para nifias y nifios
04.09.26.

Medida de reduccidn del riesgo por heridas con
objetos contundentes A Familias.04/09/2026.

Medida de reduccién del riesgo por heridas con
objetos  contundentes para con equipo
humano.04/09/2026

Anexo 5.1 Medida de reduccion del
riesgo por heridas con objetos
cortopunzantes para nifias y nifios
01.09.26.

Anexo 5.2 Medida de reduccion del
riesgo por objetos cortopunzantes a
familias 01.09.26.

Anexo 5.3 Medida de reduccion del
riesgo por objetos cortopunzantes
a equipo humano 01.09.26.

Anexo 5.4 Medida de reduccion del
riesgo por heridas con objetos
contundentes para nifias y nifios
04.09.26.

Anexo 5.5 Medida de reduccion del
riesgo por heridas con objetos
contundentes para con
familias.04/09/2026.

Anexo 5.6 Medida de reduccion del
riesgo por heridas con objetos
contundentes para con equipo
humano.04/09/2026

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia.

Se realizo la socializacion de protocolos de
seguridad, prevencion de riesgos y atencion,
dirigida a talento humano con el fin de fortalecer
el conocimiento y la aplicacion de las medidas
establecidas para la proteccién de las nifias y

los nifios durante la prestacidn del servicio.

Anexo 6.1 protocolo momento de
permanencia de los nifios y las
nifias en zonas recreativas a
equipo humano el dia 17/09/2026




El dia 17/09/2026 se socializa al equipo humano
el protocolo momento de permanencia de los
nifios y las nifias en zonas recreativas

El dia 21 /09/2026 se realiza socializacion a
familias momento de permanencia en zonas
recreativas de nifias y nifios.

El dia 23/09/2026 se socializa el protocolo para
el suministro de medicamentos durante la
prestacidn del servicio y momento de atencion
ante condiciones de salud en los nifios y las
nifias a equipo humano.23.09.26

El dia 23/09/2026 se socializa el protocolo para el
suministro de medicamentos durante la prestacion
del servicio y momento de atencion ante
condiciones de salud en los nifios y las nifias a
familia.23.09.26

Anexo 6.2 se realiza socializacién a
familias momento de permanencia en
zonas recreativas de nifias y nifios
21/09/2026

Anexo 6.3 protocolo para el
suministro de  medicamentos
durante la prestacion del servicio y
momento de atencién ante
condiciones de salud en los nifios y
las nifias a equipo
humano.23.09.26

Anexo 6.4 El dia 23/09/2026 se
socializa el protocolo para el
suministro  de  medicamentos
durante la prestacion del servicio y
momento de atencién ante
condiciones de salud en los nifios y
las nifias a familias. 23.09.26

7. Garantizar la atencion inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de  educacion
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de activacién
de péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Durante el periodo ejecutado no se presentaron
novedades que ameritan atencion por razones de
incidentes, accidentes u otros.

No aplica

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes
en instituciones o establecimientos
de educacién inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de
pbliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencién de la
nifa o el nifio accidentado,
generando las alertas a las que haya
lugar a la SDIS”, de conformidad con
lo establecido en el “Procedimiento
de atencién de accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que

Durante el periodo ejecutado no se
presentaron novedades que ameritan atencion
por razones de incidentes, accidentes u otros.

No aplica




cuenta la Entidad.

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa  Especial  Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuenta con el Concepto Técnico N.° CT
2025-00357746, expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota — UAECOBB, con
vigencia del 05/03/2026 al 04/03/2027,
mediante el cual se certifica el cumplimiento de
las condiciones de seguridad humana vy
proteccidn contra incendios.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el
SharePoint asignado para el
convenio y la  unidad
correspondiente, conforme al
procedimiento establecido para
la gestion documental.

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento  del

Se presentd la documentacion correspondiente
mediante su radicacion ante la Curaduria Urbana

Anexo 10.1 radicado documentos

numeral 4.1 Licencias  de | Numero3,encumplimiento de o establecidoenel [solicitados en observaciones
Construccion,  Radicacion ~ en | numeral 4.1 ‘Licencias de Construccion, |15/9/2026
Curaduria y Evaluaciones Técnicas | Radicacion en Curaduria y Evaluaciones
con los términos definidos en el | Técnicas" del Anexo Técnico de Ambientes
Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes | Adecuados y Seguros. Como soporte del
Adecuados y Seguros por parte del | cumplimiento, se anexa el comprobante de
asociado. radicacion, quedando el tramite sujeto a la revision
y pronunciamiento de la autoridad competente.
El dia 15 de septiembre se radica documentos de
acuerdo a lo solicitado en las observaciones de
curaduria.
COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1lmplementar cada una de las
especificaciones del Componente de
Gestion Ambiental establecido en el
Anexo Técnico, remitiendo los
documentos  establecidos como
fuente de verificacion de la
implementacién del Componente
Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos
definidos en el respectivo anexo
técnico.

Implementaron de manera integral cadalAnexo 1.1 Acta condiciones ambientales.

uno de los compromisos del Componente)

de Gestién Ambiental establecidos en elSoporte cargado en el mes de junio, pago 1.

Anexo Técnico, garantizando el soporte
adecuado de todas las actividades
requeridas, cumpliendo con los tiempos,
medios y condiciones alli definidos.

La visita de condiciones ambientales se
realizd el 26 de junio de 2026 con un
porcentaje de implementacion del 99% del
Plan Institucional de Gestion Ambiental.
Revision 18/10/2026 OK

2. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente del Agua,

Todos los jueves de cada mes se
realiza seguimiento al consumo

semanal de agua.




conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestién Ambiental —
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

El dia 30 de septiembre de 2026, se
realiza el diligenciamiento del enlace
correspondiente  al reporte  del
consumo agua, correspondiente al
mes de julio a septiembre, sé

Anexo 2.1
acueducto.

Bitdcora servicio publico de

Anexo 2.2 Seguimiento consumo semanal

adjuntan como soporte los recibos del |de agua.

servicio publico acueducto, con el fin

de respaldar la informacion reportada.
3. Implementar los lineamientos, |08/09/2026 S e promueve elapagén |Anexo 3.1 Dia apagon ambiental
estrategias y actividades del [ambiental por medio de pieza 08/09/2026.

Programa Uso Eficiente de Ila
Energia, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

comunicativa enviada desde nivel central.
08/09/2026 Encuesta el uso de los
aparatos restringido.

El dia 23 de septiembre de 2026, siendo
realizé el diligenciamiento del formulario
dispuesto para el reporte del consumo de
gas natural correspondiente al

mes de septiembre

El dia 24 de septiembre de 2026 realiza
el diligenciamiento del enlace

Anexo 3.2 una encuesta el uso de los
aparatos restringidos

Anexo 3.3 Bitacora de servicio publico gas

Anexo 3.4 Bitacora de servicio publico

correspondiente al reporte del consumo  |energia

al mes de septiembre
4. Implementar los lineamientos, | Estas acciones se implementan de
estrategias y actividades del | manera mensual, dando
Programa Gestion Integral de | cumplimiento a los lineamientos,
Residuos, conforme lo establece el | estrategias y actividades del
Plan Institucional de Gestion | Programa de Gestion Integral de
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los | Residuos, conforme a lo establecido | Anexo 4.1 tercera entrega de AVU
tiempos definidos en el anexo | en el Plan Institucional de Gestién | 17/09/2026
técnico. Ambiental (PIGA) de la SDIS y dentro

de los tiempos definidos en el anexo | Anexo 4.2. Certificado de recoleccion

técnico se diligencia el formato FOR-
GA- 009-010.

El dia 17/09/2026 se realiza la tercera
entrega de AVU en la subdireccién
local.

El dia 28/09/2026 la empresa
Asociacion de recicladores yo reciclo
realiza con equipo humano un Taller de
sensibilizacion residuos aprovechables
y no aprovechables 28/09/2026.

mensual de residuos.

Anexo 4.3

Certificado trimestral de

recoleccion de residuos.

Anexo 4.4 Taller de sensibilizacion

residuos

aprovechables y no

aprovechables 28/09/2026

Anexo 4.5 Acta de anticorrupcién

17/09/2026

Anexo 4.6 FOR- GA- 009-010.




El dia 17 de septiembre se realiza firma
del acta de anticorrupcion en la
subdireccion local de Fontibon.

5. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
programa del consumo sostenible
conforme conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestidn
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

Se implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades  del
Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico. En la
unidad operativa no se utilizan
elementos  catalogados  como
plasticos de un solo uso, en
cumplimiento de lo establecido en la
Ley 2232 de 2022 y demés
disposiciones que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. En la unidad
operativa se implementan estrategias
establecidas en el Lineamiento
Politica Cero Papel, conforme a su
aplicabilidad La representante legal
de la Fundacién expidi6 certificado
donde conste la no utilizacion de
plasticos de un solo uso durante la
ejecucion del convenio

Anexo 5.1 Certificado no utilizacién de
plasticos de un solo uso.

Soporte cargado en el mes de junio, pago 1.

6. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades  del
Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

El dia 03/09/2026 1 Soporte y
participacion movilidad sostenible.

El dia 11/09/2026 se realiza actividad
pedagogica a los nifios y nifias del nivel
pre jardin tema residuos organicos.

Se cuenta con el certificado de la

movilidad sostenible el dia 15/09/2026.

Anexo 6.1 Soporte y participacién
movilidad sostenible 03/09/2026.

Anexo 6.2 Actividad pedagégica residuos
organicos dirigido a nivel pre jardin
11/09/2026.

Anexo 6.3 certificado de la movilidad
sostenible 15/09/2026

7. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades  del
Programa Comunicacién, Formacion
y Sensibilizacion, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos definidos en el
anexo técnico.

Durante el mes se realizaron acciones
en cumplimiento de los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa de Comunicacion,
Formacion y Sensibilizacion,
conforme a lo establecido en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA) de la SDIS y dentro de los
tiempos definidos en el anexo técnico
asi:

Anexo 7.1 socializacion a equipo humano




El dia 03/09/2026 se realiza
socializacion a equipo humano sobre
el plan de gestion integral de aceite
vegetal usado y grasas.

El dia 03/09/2026 se realiza
socializacion a equipo humano EN EL
TEMA: PLAN ESTRATEGICO PARA
LA INCUSION DE LA
AGRICULTURA URBANA PL GA 007

El dia 04/09/2026 se realizd una
jornada de socializacién dirigida a los
padres de familia y cuidadores de los
nifios y las nifias del Jardin Infantil
Cofinanciado Emanuel, con el
propésito de promover préacticas
responsables  relacionadas la
agricultura urbana Para el desarrollo
de esta actividad se elabor6 y difundio
una infografia informativa a través de
los grupos de WhatsApp
correspondientes a los diferentes
niveles Cada profesional en atencion
a la primera infancia realiz6 la
divulgacion de la pieza comunicativa
en el grupo correspondiente,
facilitando que la informacién llegara
de manera oportuna a las familias y
promoviendo su participacion en

las acciones de sensibilizacion
ambiental.

El dia 04 /09/2026 la responsable
ambiental, Sandra Urquijo, realiz6 la
socializacion  dirigida al talento
humano  del  Jardin  Infantil
Cofinanciado Emanuel, utilizando los
grupos internos de WhatsApp de la
unidad operativa. Como apoyo a esta
actividad de

sensibilizacion ambiental, se
compartié una infografia relacionada
con el Lineamiento de Fugas vy
Aparatos Eléctricos, Ahorro del Agua
y Reporte de Fugas, con el propdsito
de fortalecer los conocimientos y
promover acciones preventivas frente
al uso adecuado de los recursos y de
las instalaciones

AVU y grasas el dia 03/09/2026. PLA - GA
005

Anexo 7.2. plan estratégico para la
inclusién de la agricultura urbana PL GA
007 03/09/2026

Anexo 7.3 Socializacion a familias
agricultura urbana 04/09/2026.

Anexo 7.4 Socializacion Lineamiento de
fugas y aparatos eléctricos equipo
humano 04/09/2026




del jardin infantil.

La informacién socializada permitio
orientar al talento humano sobre la
importancia de hacer un uso
responsable y eficiente del agua y la
energia  eléctrica,  promoviendo
practicas cotidianas que contribuyan
a prevenir el desperdicio de estos
recursos. Se brindaron
recomendaciones relacionadas con el
cierre adecuado de las llaves de agua
cuando no se encuentren en uso, la
identificacién oportuna de posibles
fugas en grifos, sanitarios, tuberias y
demas instalaciones hidraulicas, asi
como la necesidad de informar
inmediatamente cualquier dafio o
anomalia que pueda generar pérdida
de agua.

El dia 09/09/2026 la responsable
ambiental, Sandra Urquijo, realiz6
reunién de manera presencial en las
instalaciones del Jardin Infantil
Cofinanciado Emanuel con la
responsable del servicio, Maria del
Pilar Suarez Palacios, con el
propésito de socializar y fortalecer el
conocimiento frente a los formatos e
instructivos establecidos desde el
componente Linea de Desarrollo de
Gestion Ambiental.

El dia 11/09/2026 socializacion
productos organicos a familias.

Anexo 7.5  Socializacion normograma,
formatos e instructivos PIGA a
responsable U.O 09/09/2026.

Anexo 7.6 socializacién productos
organicos a familias 11/09/2026

Anexo 7.7 Socializacion eh practicas
sostenibles manual de compras verdes 11-
09-2026

8. Participar en las actividades
propuestas por el Equipo de Gestidn
Ambiental de la SDIS, mediante el
desarrollo de campanias, actividades
ldicas, conmemoracion de fechas
ambientales 'y celebracion de
semanas con las diferentes
tematicas ambientales.

Para el mes se realizaron acciones en
caminadas a:

El dia 09/09/2026 se realiza
socializacion a equipo humano y
familias del tema dia mundial de la
agricultura urbana a ftravés de
mensajeria instantanea WhatsApp

El dia 11/09/2026 se socializa via
WhatsApp a equipo humano el dia

Anexo 8.1  socializacion dia mundial de
la agricultura EH. 09/09/2026.

Anexo 8.2 28/08/2026 Socializacién Dia

Nacional de la diversidad dirigido a equipo




nacional de la diversidad.

El dia 15/09/2026 se conmemoro el
dia internacional de la preservacion
de la capa de 0zono a equipo humano
y familias por pieza comunicativa en
mensajeria instantanea WhatsApp.

El dia 04//09/2026 se realiza Actividad
pedagogica de agricultura urbana a
los niveles de pre jardin.

humano, 11/09/2026.

Anexo 8.3 Socializacion dia internacional
de la capa de ozono a EH y familias
15/09/2026.

Anexo 8.4 Actividad pedagdgica agricultura
niveles de pre jardin 04/09/2026

9. Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social para la

Para el mes de septiembre se recibe
capacitacion  de la campafia
fendémeno del nifio el dia 04 por
plataforma team, participo la
profesional Sandra Urquijo

Anexo 9.1 capacitacidn de la campafia
fendmeno del nifio 04/09/2026

implementacién del componente
Ambiental.

COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION.

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Presentar soportes de Ila
construccion, ajuste o actualizacion
del proyecto pedagogico, segun

Se recibe aval del proyecto pedagogico el
dia 19/05/2026.

Soporte cargado en el mes de junio en el
SharePoint dispuesto para tal fin.

corresponda, minimo una vez dentro | El dia 10/09/2026 se realiza a las e Anexo 1.1 Socializacion
de la ejecucion del convenio y | familias la Socializacién del diagndstico diagnostico  participativo 'y
presentar planeaciones participativo y contextualizacion del contextualizacion PP.
pedagdgicas en coherencia con las | proyecto pedagégico “Cultura en Accion: 10/09/2026.

propuestas establecidas en este. Construyendo ciudadania a través de la
exploracion”. .
Planeaciones por nivel con su respectiva

valoracion del mes.

Anexo 1.2 Planeaciones
por nivel con su respectiva
valoracion.

2. Contar con los soportes | EI (30/09/2026) se consolido las
(fotografias, videos, bitacoras etc.) | evidencias y manifestaciones de las |
que evidencien la implementacion experiencias implementadas, incluyendo
de las experiencias pedagogicas. producciones y fotografias que reflejen
las voces, participacion, interacciones y
anécdotas a lo largo del proceso.

ANEXO 2.1 Soporte Fotogréafico de
Implementacién de Experiencias Sala
Materna.

e ANEXO 2.2 Soporte Fotogréafico de
Implementacién de  Experiencias
Caminadores.




e ANEXO 2.3 Soporte Fotografico de
Implementacién de  Experiencias
Parvulos

e ANEXO 24 Soporte Fotografico de
Implementacién de Experiencias Pre
jardin

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoraciéon al desarrollo de , que
permitan el registro de informacién
oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del que hacer
pedagégico y los procesos de
desarrollo de , reconociendo sus

Durante el mes de agosto, el observador
correspondiente a los dias ejecutados
por convenio fue consolidado y
socializado a las familias.

Las valoraciones pedagdgicas estan
cargadas en el compromiso 1 del
componente.

e Anexo 3.1 Observador del
desarrollo integral del nifio. Nivel
sala materna.

potencialidades. e Anexo 3.2 Observador del
desarrollo integral del nifio. Niveles
caminadores.

e Anexo 33 Observador del
desarrollo integral del nifio. Niveles
parvulos.

e Anexo 34 Observador del
desarrollo integral del nifio. Nivel
pre jardin

4. Contar con un cronograma en | Se realiza en el mes de septiembre tercer |e Anexo 4.1 Informes del desarrollo

donde se establezcan las fechas en
las cuales se realizara la entrega de
informes pedagogicos a los padres,
madres, cuidadoras y cuidadores,
acorde con lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5. Dichos
informes deben dar cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral
de del Jardin Infantil.

entrega de informes el dia socializando a
las familias los avances, y aspectos
relevantes de cada participante dentro del
desarrollo integral y la garantia de sus
derechos.

Dentro de la unidad operativa se organizé
para el afio 4 entregas de informes.

integral del nifio o nifia. Nivel sala materna.

o Anexo 4.2 Informes del desarrollo
integral del nifio o nifia. Niveles
caminadores.

o Anexo 4.3 Informes del desarrollo
integral del nifio o nifia Nivel parvulos.

J Anexo 4.4 Informes del desarrollo
integral del nifio o nifia Nivel pre jardin.

El dia 25/09/2026 se realiza la socializacion |Anexo 4.5  Socializacion  informes|
de los informes a las familias. pedagogicos 25/09/2026

5. Contar con un cronograma que | Para el periodo del informe se realizd

contenga las estrategias para | acompafiamiento a las transiciones

acompafiar a nifias, nifios, familias o | efectivas y armonicas de las nifias y los

cuidadores en las distintas | nifios regreso al jardin.

transiciones que pueden

experimentar en la vida, y los | 02/092026 se realiza actividad con las Anexo 5.1 Transiciones efectivas y




respetivos

soportes de su implementacién. Asi
mismo, acompafiar y hacer
Transiciones Efectivas y Armdnicas
de acorde con las orientaciones de la
SDIS y aquellas que la SED
establezca.

nifias y los nifios en el acompafiamiento
dentro del marco efectivo y arménico del
jardin al colegio.

Ayuda memoria 02/09/2026
Acompafiamiento a las familias transiciones
del jardin al colegio

El dia 22/09/2026 se realiza Seguimiento

proceso asignacion cupos a colegios con
familias.

Matriz de seguimiento a TEA.

armonicas conociendo el colegio 02/09/2026.

Anexo 5.2 Acompafiamiento a las familias
transiciones del jardin al colegio 02/09/2026

Anexo 5.3 Seguimiento proceso asignacion
cupos a colegios con familias 22/09/2026.

Anexo 5.4 Matriz de seguimiento a TEA

6. Participar en las jornadas de

comité  pedagdgico  ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion

establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracion Social.

El dia 15/09/2026 la responsable de la
unidad operativa participa del comité
pedagodgico ampliado en la subdireccion
local de Fontibén para las orientaciones
pertinentes de la jornada pedagdgica.

Cargada en el compromiso general
como anexo 12.3

7. Realizar las  jornadas
pedagégicas, conforme al
cronograma y las orientaciones

establecidas por la SDIS.

Se realizb jornada pedagdgica
atendiendo la directriz desde nivel central
el dia 18/09/2026 con el tema
Acompafiamiento de las nifias y los nifios
en el informe de entrega pedagdgica para
el transito sensible y seguro al colegio.

La jornada pedagégica se realiza en dos
espacios medio dia en jardin infantil Rafael
Pombo y medio dia en jardin infantil
Cofinanciado Emanuel.

Se diligencio igualmente la ficha sirbe la
cual fue radicada el dia 21 de septiembre
de 2026.

Anexo 7.1 Acompafiamiento entrega de
informes pedagdgicos 18/09/2026.

Anexo 7.2 Radicado ficha sirbe jornada
pedagogica. 21/09/2026

lAnexo 7.3 Ficha sirbe jornada pedagdgica.
18/09/2026

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagégicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

Durante el periodo del informe cada
profesional de atencion a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagogicos, relacionados con la
practica pedagogica propuesta, con el fin
de fomentar la participacion, escucha de
los nifios y nifias, interés, motivacion.

Se diligencia registro con entrega de
material didactico a las profesionales

e Anexo 8.1 Ambientacion

pedagogica.

e Anexo 8.2 Registro Entrega de

que garantiza el uso de estos recursos Material ~ didactco a las
para mayo y junio. Profesionales.
9.  Adquirir durante la primera | Factura de compra de material de [Septiembre

semana del mes el material

papeleria para participantes para el mes

e Anexo 9.1 entradas y salidas de




pedagégico y la papeleria para , | dias habiles del mes de julio FEV 788 $ material de papeleria.
acorde con las necesidades de las | 1.025.500.
préacticas pedagégicas e e Anexo 9.2 Inventario material
implementacién del  proyecto | Compra de material didactico con FEV didactico.
pedagégico del Jardin Infantil y lo | 792 por un valor de $ 778.033
sefialado en los Anexos Técnicos 1
de 5 Jardines Cofinanciadosy 3de 5 | Se present6 observacion a mejorar, toda
Elementos Minimos. vez que no se realizé compra de material
didactico la primera semana del mes
Se evidencio registro de entradas y
salidas correspondiente al material de
papeleria. Se contd con el material
suficiente para el desarrollo de las
actividades pedagogicas, programadas
en cada uno de los niveles.
Se cuenta con inventario de material
didactico.
Se deja registro fotografico del material
didactico adquirido durante el convenio.
COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacién poblacional en el que
se vean reflejadas las diferentes
fases para su desarrollo (mapeo
territorial inicial, lectura e identidad,
analisis y apropiacion).

Se cuenta con el documento de
caracterizacion poblacional en el que
se evidencian las diferentes fases de
su desarrollo (mapeo territorial inicial, |y
lectura e identidad, analisis y
apropiacion). Para el mes de junio no
se requiere su actualizacion, dado
que no se presentan cambios que lo
ameriten.

este documento fue cargado durante el mes de
junio en el SharePoint asignado para el convenio

la unidad correspondiente, conforme al

procedimiento establecido para la gestién
documental y actualizado en el mes de agosto.

2. Registrar de manera individual en
el formato establecido por |la
Secretaria Distrital de Integracién
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la
atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso 0 permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de

Septiembre

Se realizan los registros en formato
de novedades por historia social
establecido por la SDIS, informando
a las familias cualquier situacién
relevante o que pueda vulnerar los
derechos.

Los soportes que acreditan el cumplimiento
de este compromiso se encuentran
archivados en la historia social del
participante, teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion




este.

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias, cuidadoras
y cuidadores, desarrolladas desde el
liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el
equipo de trabajo del jardin infantil,
asi como, con los soportes frente a la
implementacién de la herramienta
que recoja los saberes y apropiacion
de las tematicas. En caso de que el
encuentro sea presencial debera
contar con el soporte del cargue al
Sistema Misional SIRBE

Se realiza ajuste a cronograma.

El dia 04 /09/2026 en el marco del rol
cuidador y protector y basados en la
caracterizacién poblacional a las
familias para el mes de septiembre
se realiza actividad con familias en.

Anexo 3.1 cronograma.

Anexo 3.2 Rol cuidador y protector
04/09/2026

4,  Faciitar 'y realizar el
acompafamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses vy
necesidades.

Se realizd acompafiamiento por parte
del equipo transversal a las familias
asi:

Profesional educador especial del 2y 10
de septiembre, acompafiamiento al
participante DSEG del nivel de parvulos
3, nifio en estrategia entre pares

Profesional educador especial del 2 de
septiembre, observacion al participante
VARS del nivel de caminadores, con el
fin de determinar la

vinculacion a la estrategia entre pares

Profesional educador especial del 9y 10
de  septiembre, observacion  al
participante ASJJ del nivel de parvulos,
nifio en estrategia entre pares

Profesional educador especial del 2 y 10
de septiembre, acompafiamiento al
participante GAGT del nivel de parvulos,
nifio en estrategia entre pares

Soporte cargado en el compromiso 10 de
generales.




5. Contar con el soporte del [Para el periodo verificado no se tenia [No aplica.
desarrollo de acciones relacionadas [programada  acciones para el

con la sensibilizacién y socializacion |cumplimiento del compromiso, toda

frente a la promocion de buen trato y  |vez que se desarrolla de forma

prevencion de violencias dirigidos a (trimestral

nifas y nifios, madres, padres,

personas cuidadoras y equipos de

trabajo.

6. Contar con el soporte del | Paraelperiodo verificado no se tenia |No aplica.

desarrollo de acciones relacionadas
con la sensibilizacion y socializacion
de los indicadores y tipologias de
violencia, dirigidos a madres, padres,
personas

cuidadoras y equipos de trabajo

programada acciones para el
cumplimiento del compromiso, toda
vez que se desarrolla de forma
trimestral

7. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacién social
de la poblacién que conforma el
jardin infantil en articulacion con los

diferentes perfiles transversales y
equipo de trabajo del jardin infantil.

Se cuenta con el cronograma que da
cuenta de las acciones a realizar

El dia 17 de septiembre se realiza
actividad de movilizacién social con
alcance 23 de septiembre en el tema
Prevencion del abuso infantl y
proteccién desde el vinculo de pareja.
Generar un espacio de sensibilizacion
y reflexion con los padres de familia y
cuidadores,

orientando a comprender que la
prevencion del abuso infantil y la
creacién de entornos seguros para los
nifios y nifas comienzan por el
cuidado, conocimiento y proteccién
mutua dentro de la relacion de pareja,
resaltando la importancia de actuar
como un equipo sélido

Anexo 7.1 cronograma movilizacion social.

Anexo 7.2 movilizacién social Prevencidn
del abuso infantil y proteccién desde el
vinculo de pareja. 17/09/2026

8. Construir, actualizar y socializar el
documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones

realizadas por la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social, incluido el
procedimiento de la ESAL.

Se cuenta con el documento
actualizado que  contiene  los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones

realizadas por la Secretaria Distrital de
Integracion ~ Social, incluido el
procedimiento de la ESAL.

El dia 17/09/2026 se realiza una
Sensibilizacion a las familias en la
identificacion oportuna del maltrato
institucional y las sefiales de alerta en
la infancia, mediante la revisién de una
guia informativa y la aplicacion de un
formulario de participaciéon, para
fortalecer los canales de comunicacién

Los soportes fueron cargados en el
SharePoint asignado para el convenio en el
mes de junio.

Anexo 8.1 cronograma

Anexo 8.2 Identificacion oportuna del maltrato

institucional y las sefiales de alerta, a EH.
17/09/2026




y las rutas de accion conjuntas que
garanticen un entorno protector y el
respeto por los derechos de los nifios y
nifias.

El dia 17/09/2026 se realiza una
Sensibilizacion a equipo humano en la
identificacion oportuna del maltrato
institucional y las sefiales de alerta en
la infancia, mediante la revision de una
guia informativa y la aplicacién de un
formulario de participaciéon, para
fortalecer los canales de comunicacion
y las rutas de accion conjuntas que
garanticen un entorno protector y el
respeto por los derechos de los nifios y
nifas.

Anexo 8.3 identificacion oportuna del maltrato
institucional y las sefales de alerta dirigido a
Familias, 17/09/2026.

9. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente,  asi
como el seguimiento respectivo

a cualquier ruta activada por el jardin
infantl o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de

acuerdo con las orientaciones
dispuestas en el Manual Proteccion
integral del ejercicio de los

derechos de nifias, nifios y
adolescentes en los  servicios
sociales de atencién a primera
infancia, infancia y adolescencia
(MNL-PSS-016) y demas
documentos vigentes, y reportar esta
informacion en las herramientas
virtuales que la Subdireccién para la
Infancia disponga para tal fin.

Se presenta seguimiento a la activacion
de ruta por presunta violencia en
contexto familiar hacia la progenitora de
la participante MMSM del nivel de pre
jardin quien el  04/03/2026 realizd
reporte presento seguimiento a la
activacion de ruta por presunta violencia
en contexto familiar hacia la progenitora
de la participante MMSM del nivel de pre
jardin quien el  04/03/2026 realizd
reporte ante la fiscalia de los hechos
ocurridos y desde la unidad operativa
radicaron informe de conocimiento ante
comisaria de familia bajo el consecutivo
12026008485 el 18/03/2026, el jardin
infantil realiza las siguientes acciones:
Presenta soporte del mes de julio,
informe de ampliacion  bajo el
consecutivo 120268025072  del
30/07/2026 ante comisaria de familia, por
presunta salida no autorizada del pais de
la nifia. Para el mes de agosto el jardin
infantil presento los siguientes soportes:
Acta del 10/08/2026 en la que la
responsable del servicio se reuni6 con el
padre quien informo que trajo la nifia de
Venezuela con el fin de asumir el
cuidado y permanencia de la nifia, a 1o
que adjunto acta de entrega ubicacion en
medio familiar de la republica bolivariana
de Venezuela.

Para el mes de septiembre se realiza
seguimiento al caso por el &rea de
psicologia el dia 10/09/2026

Los soportes de este compromiso se
encuentran archivados en la historia social del
participante, teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.




Presento asistencia a mesa de
seguimiento a casos del 02/09/2026,
desarrollado en el Jardin infantil Osos de
Anteojos.

Soporte

cargado en  compromisos

generales compromiso 12.

10. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién o
actualizacion, socializacion,
implementacién y seguimiento al
pacto de corresponsabilidad, a través
de acciones participativas y
pedagégicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Cuenta con documento de pacto de
corresponsabilidad el cual contiene
objetivo, justificacion, descripcion del
proceso de construccion o actualizacion,
acuerdos, compromisos y seguimiento.

los siguientes soportes
cumplimiento del compromiso

para el

El dia 10/09/2026 se realiza actividad
pedagogica a nifios y nifias con el tema
corresponsabilidad  decalogo  de
derechos a niveles de parvulos y pre
jardin.

El dia 10/09/2026 se realiza socializacion
a familia mediante pieza comunicativa
por mensajeria instantanea WhatsApp
del decalogo de los derechos de los
nifios y las nifias el mismo dia se realiza
la socializacion al equipo humano

Anexo 10.1 Pacto de
corresponsabilidad  decalogo de

derechos actividad pedagdgica.
10/09/2026

Anexo 10.2 Pacto de|
corresponsabilidad  decalogo  de
derechos  dirigido a  familias.
10/09/2026

Anexo 10.3. Pacto de|
corresponsabilidad  decalogo  de

derechos dirigido a EH. 10/09/2026

11. Contar con soportes de las
acciones de articulacion intra e
interinstitucional o intersectorial, que
den respuesta a particularidades,
necesidades 0 intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacién poblacional o de
situaciones  singulares que lo
ameriten.

No se realiza articulacion

interinstitucional para el mes.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

cuidadores y talento  humano)
entornos protectores de la salud y
practicas cotidianas en los diferentes
momentos de la atencién que
fomenten estilos de vida saludables y
prevengan la enfermedad de acuerdo
con lo establecido en los protocolos,

valoraciones integrales.
seguimiento a vacunacion.
Seguimiento a SGSS.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Generar con toda la comunidad del [Para el mes de septiembre de 2026 sef ¢ Anexo 1.1 valoraciones
jardin infantil (nifias, nifios, familias |realiz6 seguimiento a: integrales.

Anexo 1.2 Seguimiento a
vacunacion.

Anexo 1.3 Seguimiento a
SGSS.




normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

03/092026 se realiza socializacién con
familias en el tema: HABITOS DE VIDA
SALUDABLE.

03/092026 se realiza socializacién con
Equipo humano en el tema: HABITOS DE
\VIDA SALUDABLE.

03/09/2026 Acta socializacion a familias
higiene oral. 03/09/2026.

03/09/2026 Acta socializacién a equipo
humano higiene oral. 03/09/2026.

Se lleva diariamente un registro mediante
formato de kardex de las entradas y
salidas de elementos e higiene personal.

e Anexo 1.4. socializacion
con familias en el tema:
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE. 03/092026.

e Anexo 1.5 realiza
socializacion con  Equipo
humano en el tema:
HABITOS DE VIDA

SALUDABLE. 03/09/2026.

e Anexo 1.6 Acta
socializacion a equipo
humano higiene bucal.

03/09/2026.

e Anexo 1.7 Acta
socializacion a familias
higiene bucal.
03/09/2026

e Registro de entrada y
salida de elementos de

higiene personal
participantes.
e Anexo 1.8 Registro

entrada y salida
elementos de aseo a
participantes.

2. Realizar la nofificacion a la | Durante el mes de septiembre no se | N/A

autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos de brotes de

presentar brotes de enfermedades | enfermedades transmisibles ni eventos

transmisibles o cualquier ofro evento | de interés en salud publica para reportar

de interés en salud publica en los | o anexar ante la autoridad sanitaria.

nifios, nifas y adultos participantes de

las actividades y entorno del jardin

infantil y seguir las instrucciones de la

autoridad sanitaria.

3.  Implementar el protocolo [Durante el mes de julio no fue necesaria laAnexo 3.1  Incapacidades

Administracion de medicamentos y
cumplimiento  de  incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad vigente y
lo establecido en los protocolos,
lineamientos, instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y  documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

implementacién ~ del  protocolo  de

administracion de medicamentos.

Se da cumplimiento de incapacidades
médicas en el jardin infantil, de acuerdo con
la normatividad vigente, los lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de §
Jardines Cofinanciados y los documentos

seguimiento telefénico.

emitidos por la SDIS, a los cuales se les




realiza seguimiento via telefonica a los|
participantes con reporte de incapacidad. De
acuerdo a lo solicitado por anexo técnico.

4. Participar de manera oportuna en
el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer  de los equipos
antropométricos con el fin de generar
los mecanismos de identificacion
temprana del deterioro nutricional,
realizar las alertas, activaciones de
ruta, seguimientos
acompafiamientos en los procesos
de recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en
el procedimiento, Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro y pesa personas en adecuadoj
estado de funcionamiento, los cuales
contaron con las caracteristicas descritas|
en el Anexo Técnico y la normatividad
Vigente.

Cuenta con certificado de calibracion de
balanza de pie por la empresa SINAMET
COLOMBIA S.A.S organismo nacional
acreditado por la ONAC

El dia 17 de septiembre se recibe la base
de datos antropométricos por parte de
nutricionista de apoyo a la unidad.

El dia 17 de septiembre se realiza
socializacion a equipo humano de la base
de datos antropométricos

El dia 21 de septiembre se socializa la base
de datos a las familias que se requirieron.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el
SharePoint asignado para el
convenio y la unidad
correspondiente, conforme  al
procedimiento establecido para la
gestion documental.

Soporte cargado en el mes de
agosto.

Anexo 4.1. socializacién a equipo
humano de la base de datos
antropométricos

Anexo 4.2 socializa la base de
datos a las familias que se
requirieron

5. Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar
las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las
exigencias y  recomendaciones
registradas en estas e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

Se cuenta con los siguientes
Conceptos sanitarios
o Establecimiento educativo acta
con consecutivo SB06C 013629
con el concepto sanitario
favorable, emitida el 29/05/2026.

e Restaurante acta con consecutivo

AS02C 164702 Con concepto
sanitario  favorable emitida el
04/08/2026.

Soporte cargado en el mes de junio
en el SharePoint asignado para el
convenio y la unidad operativa.

Concepto sanitario restaurante.
Consecutivo  AS02C 164702
favorable 04/08/2026 cargado en el
mes de agosto

6. Realizar Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantl de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad sanitaria
vigente, definiendo e implementando
acciones sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento periédico para
subsanarlos

Para el periodo del informe no aplico
realizar ~ Autoevaluacion  de  las
condiciones sanitarias de
establecimiento educativo ni preparacidn
de alimentos.

Soporte cargado en el mes de junio
en el SharePoint asignado para el
convenio Y la unidad operativa.




7. Documentar e implementar el Plan
de Saneamiento de acuerdo con lo
establecido por la SDIS y en linea con
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, dando cumplimiento a
la Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del informe
documentd e implementd el Plan de
Saneamiento, garantizando adecuadas
condiciones higiénico — sanitarias para la
prestacion del servicio.

El 11/09/2026 se realiza socializaciéon con
todo el equipo humano en el tema limpiezal
y desinfeccion.

Formatos control del plan de saneamiento:

Lista de verificacién de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas.
Seguimiento a soluciones desinfectantes.
inspeccién de presencia de plagas

Control de plagas.

Registro del control de la hermeticidad de
la edificacion.

Lavado de tanques

Declaracién de compromiso

Elementos en desuso

Se contd con los elementos de aseq
institucional y de colaboradores segun las
necesidades propias del jardin y acorde a
lo establecido en el anexo técnico y las
necesidades de los colaboradores y la
unidad.

Lavado vy desinfeccién de tanques
realizada el dia 01 de agosto del 2026

Lavado y desinfeccion de tanque de agua
potable nuevo tanque el dia 10/06/2026.
Ambos procedimientos fueron realizados|
por la empresa:

FUMIGACIONES 7/24 SAS. CS
SQ07C005912 del 12 diciembre de 2025.

e Anexo 7.1 socializacion
equipo humano limpieza
y desinfeccion.
11/09/2026.

e Anexo 7.2 control de
entradas y salidas de
elementos de aseo
institucional.

e Anexo 7.3 Listas de
chequeo

Soporte cargado en el mes de
agosto.

Soporte cargado en el mes de junio
en el SharePoint asignado para el
convenio y la unidad operativa

8. Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios  basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién
de alimentos, segun lo establecido en
la Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 aquella que la modifique o

El 11/09/2026 se realiza socializacion
dentro del plan de educacion sanitaria
al equipo humano en el tema: Plan de
saneamiento.

Se cargaron los certificados médicos

Anexo 8.1. Socializacién Plan de
saneamiento a equipo humano.
11/09/2026.

Anexo 8.2 control de entradas y

vigentes con concepto apto para

salidas de elementos de aseo




sustituya, dirigido al Equipo Humano
del servicio de alimentacién, servicios
generales y personal encargado de la
Sala Amiga de la Familia Lactante.
Realizar ~ sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la primera
infancia sobre adecuadas practicas
de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

manipular alimentos del personal del
servicio de alimento en el SharePoint
en el el mes de junio y julio de 2026

Para el mes de agosto se actualizo el
certificado de Evaluacion clinicas y de
laboratorio segun el riesgo de la labor
(frotis faringeo, o KOH de ufas) para
descartar enfermedades transmision.
Certificado de aptitud médica: que
avala que la persona se encuentra en
buenas condiciones de salud para
trabajar con alimentos. de: la sefiora
Jesica Julieth Bernal Quiroga realizado
el 06 de agosto de 2026

personal colaboradoras.

Soporte cargado en el mes de
agosto.

9. Documentar e implementar frente a
los procesos de compra, transporte,
recepcién, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucién
de alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el sistema
de gestion de la SDIS y la
normatividad vigente, asi como las
Acciones para la prevencion y manejo
de desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones de
SDIS.

El dia 03/09/2026 se realiza socializacion
sobre ETAS A EQUIPO HUMANO.

Formatos control de alimentos:
Plan de compras de alimentos.

Formato de verificacién del transporte de
alimentos.

Formato de recepcidn de alimentos.

Formato control de entrada y salida de
alimentos.

Formato de preparacion de alimentos.

Formato control de
equipos de refrigeracion.

temperaturas de

Formato control de
equipos de congelacion.

temperaturas de
Formato control y medicién de desperdicio
de alimentos.

El 01 de octubre se realiza reporte de
descomide.

Anexo 9.1. Socializacién ETAS a
equipo humano 03/09/2026

Anexo 9.2 Formatos del Servicio
de Alimentos.

Anexo 9.3 Formato control y
medicion de desperdicios de
alimentos.

Anexo 9.4 F.803 JIC Emanuel
2026

10. Adquirir los alimentos de primera
calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que
cuenten con concepto  sanitario
favorable, favorable con

Se realizd compra de los siguientes
alimentos: frutas, verduras abarrotes,
panaderia, leche y derivados al
proveedor SUMINCOL S.A, con
concepto sanitario favorable, con fecha
de emision 11/03/2026 con acta de

Soportes cargados en el mes de
junio en el SharePoint asignado
al convenio y la unidad operativa.




requerimientos o documento que
haga sus veces, de los proveedores
carnes (res, cerdo, pollo, pescado y
visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes y huevos, de
acuerdo con los  parametros
establecidos en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.

inspeccion sanitaria AS06C004446.

Proveedor FEDECUNDI, con concepto
sanitario favorable fecha de emision 11
de febrero del 2026 Acta nimero
25269AB2026003.

Para El transporte de los alimentos se
realizd en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

El vehiculo transportador con placa
EQR 101 conto con concepto sanitario
favorable 15/04/2026 trasportador de
fruver y abarrotes. AS11C031325

Proveedor FEDECUNDI, con concepto
sanitario favorable fecha de emision 11
de febrero del 2026 del vehiculo de
placa PRZ 266.

Se realiz6 compra de carnicos al
proveedor DISTRIBUIDORA

PREMIUN LOS ROSALES SAF con
concepto sanitario sanitario favorable
del 11 de abril 2026 Acta 125-134001-
26El vehiculo transportador de carnes
conto con autorizacion  sanitaria
Resolucion 490, 13.09.2024.

Placa NUX 218 y concepto favorable
del 03/12/2025

Anexos cargados en el mes de
julio.

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de funcionamiento y
de acuerdo con la cobertura

La unidad operativa conto con los equipos,
utensilios y menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad acorde con I3
cobertura autorizada.

Se realiza calibracion de bascula digital el
dia 13 de agosto de 2026 con la empresa
SINAMET COLOMBIA S.A.S organismo
nacional acreditado por la ONAC

Soportes cargados en el mes de
junio en el SharePoint asignado al
convenio Yy la unidad operativa.

Soporte cargado en el mes de
agosto.

12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para propositos
médicos  especiales - APME
(Complementos  nutricionales o
formulas terapéuticas) de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricién asignado por parte de la
SDIS.

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifios y nifias con
condiciones médicas certificadas que
requirieran  modificacibn en la
alimentacion.

N/A




13. Suministrar a las nifias y nifios con
calidad y oportunidad la
complementacion 0 apoyo
alimentarios segun los parametros
técnicos, operativos y soportes
establecidos en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines  Cofinanciados vy
orientaciones definidas por Secretaria
Distrital de Integracién Social.

El dia 04/09/2026 se entrega paquete
de jornada liberada a 108 nifas y
nifos.

El dia 1709/2026 se entrega paquete
de jornada liberada a 109 nifas vy
nifos.

Se digita Excel de jornadas con datos
de las familias que recibieron los
paquetes.

Se diligencia formato de entrega de
refrigerios por salida anticipada e
participantes diversos motivos, los
cuales se registran por seguridad de la
informacion ~ en  novedad de
participante.

Cuenta con minuta patrén a la parte
externa del jardin.

Anexo 13.1 Soportes entrega
paquete jornada liberada 04/09/2.

Anexo 13.2 Soportes entrega
paquete jornada pedagdgica
17/09/2026.

Anexo 13.3 Excel datos entrega
de paquetes septiembre.

Anexo 13.4  formato entrega
salidas anticipadas

14. Promover y proteger la practica de
la lactancia materna mediante la
implementacién de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos por
la Secretaria Distrital de Integracién
Social y garantizar la oportuna
documentacion, en el Sistema
Misional y herramientas virtuales que
la Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

El jardin infantil cuenta con cobertura
autorizada para participantes menores
de 2 afios y por lo tanto con sala amiga
de la familia lactante la cual tiene la
dotacién y suministros establecidos en
el anexo técnico.

Se realizd Cualificacion  sobre
Alimentacién saludable y
complementaria con familias, el
04/09/2026.

Se socializa Protocolo sobre Lavado y
desinfeccion de frascos para la leche
materna humana, el 08/09/2026 dirigido
a familias y Equipo Humano.

Paso 9: Se realiz6 con el grupo de
apoyo socializacion sobre Re lactancia
el 04/09//2026.

Se realiza seguimiento, registro y
cargue del uso de la sala amiga en dos
tiempos los dias 18 y 30 de septiembre.

Anexo 14.1 Grupo de apoyo re
lactancia 04/09/2026

Anexo 14.2 ayuda memoria cuarta)
Cualificacién  Alimentacion con
familias, el 04/09/2026.

Anexo 14.3 Protocolo limpieza y
desinfeccion de frascos, dirigido
a familias. 08/09/2026

Anexo 14.4 Protocolo limpieza Yy
desinfeccion de frascos, dirigido a
Equipo Humano. 08/09/2026.

Anexo 14.5 Ficha SIRBE uso de
la sala amiga. 18/09/2026.

Anexo 14.6 Ficha SIRBE uso de la
sala amiga. 30/09/2026.




COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados dentro
de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Asi mismo, se
deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacién debe estar
organizada en el Drive dispuesto
por el Supervisor para tal fin.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de |Para el mes se realiza induccion A e Anexo 1.1 Ayuda
seleccion, induccion, reinduccion, |profesional YENCY PAOLA CASTANEDA memoria  induccién
evaluacién y seguimiento de las y |ORTIZ 01/09/2026 YPCO.
los colaboradores.
2. Presentar para aprobacién del | Eldia 23/09/2026 de envia para solicitud [Los contratos del talento
supervisor del convenio las hojas | de aval en el perfil de profesional en |humano se  encuentran

atencion a la primera infancia hoja de
vida de LUZ MARINA GONZALEZ.

Los contratos de prestacion de servicios
correspondientes del talento humano
del 11 de junio de 2026 al 4 de
diciembre de 2026 se encuentran
cargados en el mes de junio de 2026.

El contrato del 15 de julio al 21 de
agosto de 2026 de la Auxiliar en
atencién a la primera infancia Nubia
/Angelica Buitrago Aleman, se encuentra
cargado en el mes de julio de 2026.

En el periodo verificado ingreso la
profesional de atencién a la primera
infancia de Yency Paola Castafeda
Ortiz, cuenta con contrato de
prestacion de servicios, con fecha de
inicio el 01 de septiembre de 2026 vy
fecha de terminacién el 04 de diciembre
de 2026.

cargados en el mes de junio y
julio de 2026.

Las hojas de vida fueron
cargadas en el compromiso 5.

Anexo 2.1 PDF cargue hoja
de vida.

3.. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

El dia 23/09/2026 de envia para solicitud de
aval en el perfil de profesional en atencién a
la primera infancia hoja de vida de LUZ
MARINA GONZALEZ

Anexo 3.1 Notificacion
cargue hoja de vida

Anexo 3.2 Respuesta aval
LMG

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano
contratado presentar para
aprobacion del supervisor la hoja
de vida del personal que efectuara

No se requirié para el mes.

No aplica.




el remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas con los soportes requeridos
en el Drive en el mes de junio el personal
que inicio y en el mes de julio personal
que ingreso, cargado en el
COMPROMISO 03 vy fisico dispuesto
para su verificacion en etapa de
alistamiento.

Se carga a la hoja de vida para
verificacion de perfiles y aval de:

El dia 23/09/2026 de envia para solicitud
de aval en el perfil de profesional en
atencion a la primera infancia hoja de
vida de LUZ MARINA GONZALEZ.

Anexo 5.1 Cargue hoja de
vida de LUZ MARINA
GONZALEZ.

Anexo 5.2 Cargue hoja de
vida de LUCELIS
RODRIGUEZ FLORES

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados.

Se garantizaron la dedicacién exclusiva
de las y los colaboradores durante le
prestacién del servicio de acuerdo con
su perfil, la cual se puede evidenciar
mediante la minuta de control del talento
humano para el mes.

e Anexo 6.1 Registro de
Equipo humano 01 a

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

Durante el periodo de septiembre se
realiza socializacion el dia 18 de
septiembre del proceso de de gestion
documental en instituciones educativas
infantiles o jardines con la finalidad de
administrar de manera eficiente, técnica
y legal el ciclo vital de los documentos
producidos y recibidos, desde su origen
hasta su disposicion final

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios).

Para dar inicio al convenio se cont6 con
la contratacion del personal definido de
la estructura de costos

30 de septiembre
2026.

e Anexo 7.1
Socializacion a
equipo humano
gestion  documental
18/09/2026

Soportes  cargados  en

compromiso 2 3 4 5 de equipo
humano

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacion
consecutivos no presten sus

Para el mes de septiembre no se
realizaron remplazos.

Soportes cargados en el
compromiso 3y 5 de equipo
humano




servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

Se actualizar el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio, definiendo
actividades, estrategias, recursos vy
tiempos.

Para el mes de septiembre se certificaron
en lactancia materna:

3 auxiliares pedagdgicas

2 profesionales en atencion a la primera
infancia para dar cumplimiento a lo
requerido del 18 al 30 de agosto de 2026.

Inicia curso de cualificacion en lactancia
materna 17/09/2026.

Soportes cargados en el mes
de junio en SharePoint
asignado para el convenio y el
jardin.

Anexo 10.1 Certificaciones de
cualificacion en lactancia
materna

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacién y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

A la fecha del mes de septiembre se cuenta
con equipo humano cualificado en:

v’ primeros auxilios con énfasis en
primera infancia 13 colaboradoras.
Con el SENA

cualificadas en prevencion del
abuso sexual infantil 7
colaboradoras. GRUPO
OPCIONES.

promocion, proteccién, apoyo vy
defensa de la lactancia materna
colaboradoras 13. SDIS.

AIEPI 7 colaboradoras. SDS
Promocion actividad fisica y estilos
de vida saludable 9 colaboradoras.

SDS

Prevencion de violencias en

Soportes cargados en el mes de|
julio en el SharePoint.

Soportes  cargados  en
compromiso 10 de cursos
realizados en el mes.

contexto familiar y violencia sexual




7 colaboradoras. SDIS.
Matriz cursos actualizados vigentes por
tema y personal cualificado.

El dia 04/09/2026 se realiza actividad de
bienestar con el tema: Un espacio para

Anexo 11.1 Acta bienestar

compartir tiempo de almuerzo. equipo humano,
04/09/2026

El dia 04/09/2026 se realiza actividad Anexo  11.2  jornada

socializacion de jornada liberara tema) liberada 04/09/2026.

Momento de conectar proposito de vida.

Esta jornada tiene como propdsito reconocer

como las fortalezas, motivaciones, talentos y,

propésitos individuales se conectan con el

equipo de la unidad operativa, para construir

una comprension compartida de su razon de

ser y del aporte que realiza al bienestar y

desarrollo integral de las nifias y los nifios.
12. Gestionar con la [Durante el mes de SEPTIEMBRE, se realizdjAnexo 12.1 Acta SURA,
Administradora  de  Riesgos |la actualizacién de la matriz de identificacionjidentificacion de peligros y

Laborales —ARL, la identificacién
de los peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, asi

de peligros, valoracion y control de riesgos
en el jardin infantil, con el acompafiamiento
de SURA, con el proposito de revisar las
condiciones existentes, identificar posibles

andlisis; matriz de riesgo.
02/09/2026

12.2 Evaluacion y valoracién

mismo implementar  medidas [factores de riesgo y fortalecer las medidasidel riesgo laboral SURA
derivadas de la matriz de |de prevencion y control. Esta actividad|09/09/2026

identificacion de los peligros, la [permitio reconocer oportunidades de mejora

evaluacién y valoracién de los |y establecer acciones orientadas a promover]

riesgos seguridad y salud en el [ambientes seguros y protectores para las(12.3 Registro de
trabajo. nifias, los nifios y el talento humano. acompafiamiento  empresa

sura 10/09/2026
13. Reportar ante la Administradora | Para el mes de septiembre no se | No aplica.

de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes
laborales a los que haya lugar en el
desarrollo de las actividades
propias del servicio.

presentaron accidentes de trabajo.




COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1Contar con un documento que
contiene la  misidon,  vision,
principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagégicas
establecidas en el proyecto
pedagégico. Asi como los soportes
de socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias,
cuidadores.

Se cuenta con el documento de
mision y vision de la Fundacion.

El dia 01 de septiembre se socializa a
la profesional que ingresa documento
que contiene la mision, vision,
principios y objetivos del Jardin Infantil,

en coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el  proyecto

pedagogico. Asi como los soportes de
socializacion de la  identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores.

Documento cargado en el mes de
junio en el SharePoint dispuesto para
el convenio y la unidad operativa.

Anexo 1.1 socializacion a profesional
vision y mision de la Fundacion.
01/09/2026

2. Formular e implementar un
plan de mejora continua, que
contemple los compromisos
contractuales del convenio y las
condiciones de calidad vigentes,
con el fin de asegurar la
eficiencia,  transparencia vy
efectividad en la prestacién de los
servicios y beneficiar a las nifias,
los nifios y las familias atendidas
por la SDIS.

Se presenta el documento de plan
de mejora continua.

Anexo 21 Plan de mejora
continua Actualizado a agosto
2026.

3. Organizar, conservar y realizar
la disposicion final de los
registros (archivo documental)
del jardin infantil, asegurando su

integralidad, disponibilidad y
confidencialidad, segin las
orientaciones  vigentes, de

acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema
interno de gestién documental y
archivo-SIGA.

Se cuenta con el FUID actualizado
de participantes activos y de egresos

ANEXO 3.1
activos.

FUID actualizado

ANEXO 3.2
egresos.

FUID actualizado

4. Implementar el procedimiento
“Tramite de peficiones ciudadanas en
la secrefaria distrital de integracion
Social PCD-ATC003", para la
recepcion, el analisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al servicio de jardines
infantles en cumplimiento a la
normatividad vigente

Se realizd la verificacion del
cumplimiento  del  procedimiento
“Tramite de peticiones ciudadanas
en la Secretaria Distrital de
Integracién Social — PCD-ATC-003",
relacionado con la recepcion, analisis
y emision de respuestas a las quejas
y sugerencias presentadas frente al
servicio de jardines infantiles, de

conformidad con la normatividad

Anexo 4.1 Apertura de buzdn
04/09/2026.
Anexo 4.2 Apertura de buzdn
11/09/2026.

Anexo 4.3 Apertura de buzén 140al
17 109/2026.

Anexo 4.4 Apertura de buzén 21 al 25

/09/2026.




vigente.

Como resultado de la revisidn
efectuada, no se evidenciaron
registros de apertura de peticiones,
quejas 0 sugerencias asociadas al
servicio de jardines infantiles durante
el periodo objeto de verificacion el
cual por direccionamiento de
subdireccion local se debe apertura
diariamente.

Anexo 4.5 Apertura de buzén 29 al 30.
/09/2026.

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con
los padres, madres o cuidadores
para verificar la efectiva condicién
de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del
servicio

Para el mes se cuenta con
compromiso por documentos de
salud se realiza de manera
bimensual, sin embargo, en la
verificaciéon de liderazgo y gestidn
fueron revisados los compromisos.

Anexo 5.1 Compromiso por
novedades parvulos 1.

6. Recibir las solicitudes de la
ciudadania interesada para
acceder al servicio, diligenciar los
instrumentos de caracterizacion
vigentes (Fichas SIRBE de
variables basicas, trasversales y
especificas) y, en caso de contar
con usuarios activos, registrarlas
en el sistema de informacién
misional SIRBE. En caso de no
contar con usuarios activos, las
solicitudes deberan ser remitidas
a la Subdireccion Local
correspondiente para su registro
en el sistema.

Durante el mes de septiembre se
realizé el registro de los potenciales
participantes hasta el estado de
INSCRITO en el Sistema de
Informacion Misional, dando
cumplimiento al procedimiento de
recoleccién, critica y digitacién, asi
como la radicacion de la ficha SIRBE,
sus anexos, el formato de critica y las
novedades correspondientes dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la
identificacion ~ conforme a  los
lineamientos  establecidos por la
supervision. En el mes de junio no se
llevd a cabo la ejecucién de esta
actividad.

Para el mes se presentaron familias
para proceso de inscripcién de nifios y
nifas:

Inscripcién nivel pre jardin RVMU,
03/09/2026.

Inscripcion nivel sala materna, ASAM
23/09/2026.
Inscripcidn nivel
2309/2026.

caminadores LCH,

Anexo 6.1 PDF proceso inscripcién.

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de
estadko ( EN  ATENCION,
SUSPENDIDO JUSTIFICADA e
INASISTENCIA INJUSTIFICADA)

Para el mes se realizan mediante
procesos de radicacion documentos
para:

EGRESOS:

e Anexo 7.1. Radicado

Egresos.




y realizar seguimiento a las
actuaciones de  TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION; asi  como
realizar seguimiento a la calidad de
los datos registrados en el sistema
misional SIRBE.

Radicacion para egreso motivo
voluntario

10/09/2026 E2026076013 LMUS
nivel de pre jardin.

16/0992026 E2026077732 MLS,
nivel de parvulos.

21/09/2026 E2026078546  RVM
nivel de pre jardin.

SUSPENSIONES:

11/09/2026 Suspension por
incapacidad médica, MCTF nivel
maternal. E2026076484.
ACTIVACIONES:

Para el mes de septiembre se realiza
activacion para el nivel de:

Pre  jardin  01/09/2026  LPC,
E2026072959.

Pre jardin  02/09/2026 RVMU
E2026073797

Parvulos 07/09/2026 ASGG
E2026074892.

Caminadores 15/09/2026 AZC
E2026077206

Pre jardin 21/09/2026 LMUS E2026
078543.

Maternal 21/09/2026 MCTF E2026
079204

e Anexo 7.2 Radicado

suspension.

Anexo 7.3 Radicado
activaciones.

8. Garantizar el porte de carnet
de identificacion por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil de acuerdo con las
especificaciones de la SDIS.

Se cuenta con los carnets para las
nifas, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil el
cual se entrega cuando llegan a la
u.o

Anexo 8.1 registro
fotogréfico porte del carnet
ingresos de septiembre.




9. Mantener actualizada |la
informacién correspondiente a
las asistencias de nifias y nifios
en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS

Se presentaron los reportes diarios
de asistencia en el formato
establecido por la SDIS.

La cual es cargada diariamente en el
sistema misional.

Septiembre

o Anexo 91 metafisica
septiembre 2026.

. Anexo 9.2 asistencias nifios y

nifias mes de septiembre 2026.

. Anexo 9.3 Asistencia sistema
misional septiembre por nivel.

10. Realizar seguimiento de
forma mensual al estado de los
cupos asignados y disponibles,
con el fin de cumplir con la
cobertura  establecida en el
Convenio.

Para el mes de septiembre no se
realiza busqueda activa toda vez que
se contaba con la cobertura total de
la unidad y durante el mes se han
realizado los movimientos de
egresos por diferentes motivos en
parvulos y pre jardin.

No aplica

11.  Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de Infancia
y Adolescencia.

Se garantiza el manejo responsable,
confidencial y ético de la informacién
relacionada con las nifias, los nifios,
madres, padres y cuidadores, dando
cumplimiento a lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia. Para ello, se
implementan medidas de proteccion
de datos, acceso restringido a la
informacién, uso exclusivo para los
fines autorizados y respeto por el
derecho a la intimidad, asegurando
en todo momento la proteccién
integral de los ftitulares de la
informacion.

No aplica

12. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia en atenciébn a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Se dispone de espacios adecuados
para el almacenamiento y custodia
de la documentacion, en
cumplimiento de la normatividad
legal vigente y de los lineamientos
establecidos por la entidad. Estas
areas cuentan con las condiciones

ambientales 'y de  seguridad
requeridas para garantizar la
conservacion, integridad,

confidencialidad y disponibilidad de
la informacion bajo custodia, espacio
ubicado en el tercer piso exclusivo
para acomodacion de archivo.

No aplica.

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados
al Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de

Se evidencia mediante el registro del
formato FOR-GD-013 el proceso de
archivo de todos los documentos
asociados al jardin infantil. mes de

e Anexo 131 Hoja de
Control Sala Materna
e Anexo 13.2 Hoja de control




5 Jardines Cofinanciados.

agosto por grupo y nivel 2026

caminadores 1.
e Anexo 13.3 Caminadores
2
Anexo 13.4 Caminadores3
Anexo 13.5 Parvulos 1
Anexo 13.6 Parvulos 2
Anexo 13.7 Parvulos 3
Anexo 13.8 Pre jardin 1
Anexo 13.9 pre jardin 2
Anexo 13.10 Pre jardin 3

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién
que maneje 0 a la que tenga
acceso durante la ejecucién del
Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida;
en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total
de la documentacién, debe
informar de manera inmediata a
la Supervisién con copia al
Sistema de Gestion Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS,
la  reconstruccion de los
documentos y  expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

manifestamos que la entidad
garantizara la custodia,
conservacion y manejo confidencial
de toda la informacion 'y
documentacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion
del convenio, dando estricto
cumplimiento a los principios de
reserva, integridad, disponibilidad y
seguridad de la informacién,
conforme a la normatividad vigente y
a los lineamientos establecidos por
la Secretaria Distrital de Integracién
Social — SDIS.

Asimismo, se implementaran los
controles administrativos y
operativos necesarios para prevenir
la pérdida, alteracién, destruccién,
acceso no autorizado o uso indebido
de la informacion.

Ala fecha no se han presentado
contingencias que afecte Ila
documentacion fisica o electronica,
que requiera notificar de manera
inmediata a la Supervision del
convenio, con copia al Sistema de
Gestion Documental y Archivo de la
SDIS, que requieran adelantaran,
sin costo para la Entidad, las
acciones de reconstruccion
documental y las demas medidas
establecidas en los procedimientos
institucionales y en la normativa
aplicable en materia de gestion
documental y administracién de
archivos.

No aplica.

15. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacién -
Politca de  Seguridad vy

Se cumple con la Politica de
Seguridad de la Informacion para el
dia 12/08/2026, se socializa a

e Anexo 15.1 Socializacion
seguridad de la informacion a
Equipo humano 14/09/2026




Privacidad de la Informacion,
Resolucion 1414 de 30 de junio
de 2022 ““Por la cual se adopta la
Politica General

de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital
de la Secretaria Distrital de
Integracién Social y se dictan
otras disposiciones’.

familias a través de informacion
mediante pieza informativa la
importancia de la seguridad de la
informacion de cada uno, pieza
comunicativa enviada a las familias.

16. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha
SIRBE informacién basica y
transversal,

variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de
actuaciones por historia social”,
uso de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Para el mes de septiembre se
diligencia la ficha sirbe por
actuacion.

Se diligencia la ficha sirbe uso de
salas amigas de la familia lactante.

En el mes de septiembre el dia 14 se
realiza actuacién por sistema
misional en lo correspondientes a la
ficha SIRBE informacion basica y
transversal, variables especificas
para el servicio y formato genérico
de novedades, Ficha SIRBE
genérica  para  registro  de
actuaciones por historia social’,
relacionadas con AOPD
acompafiamiento y  orientacion
pedagogica y disciplinaria en los
codigos 668 intervencion
acompafada por fisioterapia y 669
por terapia ocupacional para
servicio de atencidn para
personas con discapacidad de los
participantes:

GAGT

ASJ

DSGE

. Anexo 16.1.
Egresos.

Ficha sirbe

. Anexo 16.2 Ficha sirbe
suspension.

e Anexo 16.3 Ficha sirbe
activos.

Soporte cargado en el compromiso
14 de bienestar integral.

e Anexo 16.4 Ficha sirbe
actuacion por estrategia
AOPD.

17 Firmar por las y los
colaboradores el Formato de
Compromiso de Confidencialidad
Manejo de Informacion
Reservada y/o Datos Sensibles
FOR-TI019, contratados por el

Para dar inicio al convenio se firma
el formato de confidencialidad.

Soportes cargados en el SharePoint
asignado al convenio y a la unidad
operativa en el mes de junio.




Asociado.

18. Firmar entre las partes
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
Caso en que el asociado cuente
con el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

Se firman para obtener las
contrasefias y usuarios.

Soportes cargados en el SharePoint
asignado al convenio y a la unidad
operativa en el mes de junio.

19. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion 0
desactivacién de usuarios y
asignacién de perfiles para la
digitacion de informacién en el
sistema de informacion misional.

Se cuenta con el aplicativo SIRBE en
la unidad operativa y el acuerdo de
confidencialidad firmado por:
Responsable del servicio

MARIA DEL PILAR SUAREZ
PALACIOS

Profesionales en atencion a la
primera infancia:

ALEJANDRA CHACON

SANDRA MIREYA DAZA.

Soportes cargados en el SharePoint
asignado al convenio y a la unidad
operativa en el mes de junio.

20. Garantizar una tasa promedio
de asistencia minimo del 80%,
respecto al plazo de ejecucién del
convenio y los cupos asignados.

Se garantiza la asistencia de los
participantes es importante tener en
cuenta inasistencias justificadas por
tema incapacidades u otros motivos
que se sale de las manos de la
unidad operativa.

Soportes  cargados en el
compromiso 9 de liderazgo y gestion
integral, asi mismo las novedades
se encuentran archivadas en la
historia social de cada participante.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI_X NO

Desde el componente de bienestar integral se genera a mejorar por no contar con pesabebés con soporte vigente se

cuenta con soporte de compra mayor a un afio, el 05 de septiembre de 2025.

En el Componente de Aspectos urbanisticos y de infraestructura se presenta observacién a mejorar toda vez
que no cuentan con el cumplimiento al anexo al 100% del ANEXO TEICNICO 3 DE 5 ELEMENTOS MIINIMOS,
en relacién con las colchonetas y mantas de los nifios y las nifias puesto que solo se ha realizado el cambio
del 50% de las colchonetas siendo esta una recomendacion realizada en la visita del mes de Julio y continua

el hallazgo para la visita del mes de septiembre 2026.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:

Realizar compra o calibracién del pesabebés.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS

NOX Sl

RADICADO: Aun no se cuenta con radicado

FECHA DE EMISION:
FECHA DE RECEPCION:



RESPUESTA: RADICADO:
FECHA DE RADICADO: N/A

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI X NO

QUE ENTIDAD LO VISITO:
RESULTADO:
FECHA:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES: SI  _NO

FECHA:
RESULTADO:

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION AGOSTO 2026

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
10/09/2026 EQUIPO HUMANO ANGELA MARCELA TORRES
BARRIOS
16/09/2026. BIENESTAR INTEGRAL. EUGENIA PENA VARGAS
21/09/2026 ASPECTOS URBANISTICOS Y DE WENDY JINETH ALONSO
INFRAESTRUCTURA BUENAVENTURA
22/09/2026 LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL ANGELA MARCELA TORRES
BARRIOS
24109/2026 INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS MONICA LILIANA MARTINEZ
29/09/2026 FAMILIA'Y COMUNIDAD MONICA LILIANA MARTINEZ
WENDY JINETH ALONSO
30/09/2026 GESTION AMBIENTAL BUENAVENTURA
FECHA DE ELABORACION: 30/09/2026
A&_ﬂﬁz = ar

FIRMA RES L

ERVICIO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




